
Российская Федерация
Костромская область

АДМИНИСТРАЦИЯ СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
_____________________________________________________________________

   30  .03.2026 года   №   90                                                        
Об утверждении муниципальной программы
«Совершенствование муниципального управления
в Судиславском муниципальном округе 
Костромской области на 2026-2028 годы»

В  целях  долгосрочного  планирования  деятельности  администрации
Судиславского  муниципального  округа,  в  соответствии  со  ст.  179  Бюджетного
кодекса РФ, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Законом Костромской области от 09 ноября 2007
года  № 210-4-ЗКО «О муниципальной  службе  в  Костромской  области»,  Уставом
муниципального  образования  Судиславский муниципальный  округ  Костромской
области, 

администрация Судиславского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить  прилагаемую  муниципальную  программу
«Совершенствование муниципального управления в Судиславском муниципальном
округе Костромской области на 2026-2028 годы» (далее – Программа).

2. Финансовому  управлению  администрации  Судиславского
муниципального  округа  при  формировании  бюджета  на  соответствующие  годы
предусмотреть  средства  для  выполнения  мероприятий  по  реализации  данной
муниципальной программы.

3. Контроль  исполнения  настоящего  постановления  возложить  на
начальника  управления  по  кадровой  работе,  информатизации,  связи  и  работе  с
населением администрации Судиславского муниципального округа Сорокину Г.В.

4. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  1  января  2026  года  и
подлежит официальному опубликованию.

Глава Судиславского муниципального округа                 Е.С.Снурницына
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Приложение 
к постановлению администрации 

Судиславского муниципального округа
                                                                                    от 30.03.2026 года № 90

Муниципальная программа
«Совершенствование муниципального управления в Судиславском муниципальном округе

Костромской области  на 2026-2028 годы»

Ответственный исполнитель программы: Управление по кадровой работе, информатизации,
связи и работе с населением администрации Судиславского муниципального округа

Костромской области

Год составления: 2026 год

Разработчик: начальник управления по кадровой работе, 
информатизации, связи и работе с населением администрации 
Судиславского муниципального округа Сорокина Г.В. тел. 8 (494 33 ) 9-88-73  

____________________________  
       (подпись исполнителя)



Глава 1. Паспорт муниципальной программы 

Наименование муниципаль-
ной программы

«Совершенствование муниципального управления в Судиславском
муниципальном округе Костромской области
 на 2026-2028 годы»

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы 

Управление по кадровой работе, информатизации, связи и работе с
населением администрации Судиславского муниципального окру-
га Костромской области

Соисполнители муниципаль-
ной программы

Отраслевые (функциональные) органы администрации Судислав-
ского муниципального округа Костромской области; Дума Суди-
славского муниципального округа Костромской области 

Сроки реализации муници-
пальной программы

2026-2028 годы

Цель муниципальной про-
граммы

Повышение  эффективности  и  совершенствование
муниципального  управления  Судиславского  муниципального
округа  по  реализации  полномочий,  определенных
законодательством Российской Федерации.

Задачи муниципальной про-
граммы

 1. Повышение уровня координации, взаимодействия, правового,
информационного,  программно-технического,  материально-
технического  обеспечения  деятельности  отраслевых
(функциональных)  органов  администрации  Судиславского
муниципального округа при исполнении своих полномочий.
2.  Развитие  системы  эффективной  и  профессиональной
муниципальной  службы  администрации  Судиславского
муниципального  округа,  ориентированной  на  обеспечение
потребностей гражданского общества и социально-экономическое
развитие района.

Целевые показатели (индика-
торы) муниципальной про-
граммы

Приведены в Приложении № 1 к муниципальной программе

Объем и источники финанси-
рования муниципальной про-
граммы

Всего по программе:
2026 год —  64918,948 тыс. руб.;
2027 год -  65023,548 тыс. руб.;
2028 год -  65212,948 тыс. руб.
1. бюджет округа:
2026 год —  56796,228 тыс. руб.;
2027год -  56796,228 тыс. руб.;
2028 год — 56796,228 тыс. руб.
2. областной бюджет:
2026 год — 8122,72 тыс. руб;
2027 год — 8227,32 тыс. руб;
2028 год — 8416,72 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реа-
лизации муниципальной про-
граммы

1.  повышение  уровня  координации,  взаимодействия,  правового,
программно-технического,  материально-технического,
информационного  обеспечения  деятельности  отраслевых
(функциональных)  органов  администрации  Судиславского
муниципального округа при исполнении своих полномочий;



2.развитие  системы  эффективной  и  профессиональной
муниципальной  службы  администрации  Судиславского
муниципального  округа,  ориентированной  на  обеспечение
потребностей гражданского общества и социально-экономическое
развитие района.

Глава 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы

Муниципальная  программа  «Совершенствование  муниципального  управления  в
Судиславском  муниципальном  округе»  (далее  –  муниципальная  программа)  направлена  на
создание  эффективной  системы  муниципального  управления,  которая  ориентирована  на
устойчивое  развитие  местного  сообщества  и  предусматривает  стабильные  социальные  и
экономические условия.

Муниципальное управление включает в себя систему взаимоотношений органов местного
самоуправления Судиславского муниципального округа между собой, с органами государственной
власти Костромской области и Российской Федерации, самоорганизованным населением, бизнес-
сообществом для удовлетворения потребностей населения Судиславского муниципального округа
за  счет  эффективного  использования  имеющихся  ресурсов  
и  обеспечения  устойчивого  развития  местного  сообщества.  В  основу  Программы  заложена
целостная  модель  формирования  системы  качественного  муниципального  управления,
включающая  мероприятия  по  организационно-правовому,  программно-техническому,
информационному, материально-техническому обеспечению деятельности администрации, Думы
кадровому обеспечению процесса совершенствования муниципального управления,  вовлечению
широких слоев населения в процесс осуществления местного самоуправления.

Совершенствование  деятельности  органов  местного  самоуправления  –  это  система
законодательных, нормотворческих, организационных, материально-технических, финансовых и иных
мероприятий,  направленных  на  повышение  эффективности  функционирования  органов  местного
самоуправления при решении вопросов местного значения и реализации переданных государственных
полномочий, а также на повышение профессионализма муниципальных служащих с целью наиболее
полного обеспечения прав и свобод личности и социально-экономического развития муниципалитета.

С  целью  реализации  конституционных  прав  граждан  на  доступ  к  информации  о
деятельности  органов  местного  самоуправления  Судиславского  муниципального  округа,
обеспечения  участия  населения  в  осуществлении  местного  самоуправления  администрацией
выпускается информационно бюллетень "Судиславский вестник". 

Важнейшим  инструментом  работы  с  населением  является  официальный  сайт
администрации Судиславского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет" и официальные страницы администрации Судиславского муниципального округа
и  главы  Судиславского  муниципального  округа,  новостная  лента  которых  является
самостоятельным оперативным источником информации для жителей и гостей округа, а также и
для  средств  массовой  информации.  Это  позволяет  наглядно  увидеть  результаты  деятельности
органов  власти,  а  также  активных  жителей  округа.  Также  сайт  и  официальные  страницы  в
социальных сетях помогают наладить обратную связь с населением района и ускорить решение
многих вопросов.

В рамках реализации Концепции административной реформы в Российской Федерации
была  сформирована  нормативная  и  методическая  база  повышения  качества  исполнения
государственных, муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных
услуг, а также заложена законодательная база по формированию системы муниципального задания
в  отношении  услуг,  оказываемых  органами  местного  самоуправления  и  муниципальными
учреждениями. Ведется работа по совершенствованию действующих нормативных правовых актов
Администрации  Судиславского  муниципального  округа  в  целях  перехода  на  предоставление
муниципальных  услуг  в  электронной  форме,  устранения  ограничений  при  предоставлении
муниципальных  услуг  в  электронной  форме,  снижения  затрат,  связанных  с  получением
муниципальных услуг. 



Важным  результатом  административной  реформы  стало  принятие  и  реализация
Федерального  закона  от  27  июля  2010  года  №  210  -  ФЗ  «Об  организации  предоставления
государственных  и  муниципальных  услуг»,  который  принципиально  изменяет  работу  органов
местного самоуправления, в том числе и муниципальных учреждений.

Развитие  системы  местного  самоуправления  в  России  формирует  муниципальное
управление  как  новую  сферу  управленческой  деятельности  и  новую  профессиональную
квалификацию.  Одним  из  актуальных  вопросов  для  эффективного  развития  местного
самоуправления  является  уровень  профессионализма  муниципальных  служащих  и,
соответственно, кадровая обеспеченность.

Эффективность  деятельности  органов  местного  самоуправления  напрямую  зависит  от
правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной
подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных
навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как
следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В  целях  эффективного  использования  бюджетных  средств,  а  также  управления
муниципальному  образованию,  в  лице  администрации  Судиславского  муниципального  округа
переданы полномочия 

государственных органов:
-  на  осуществление  органами  местного  самоуправления  муниципальных  округов

государственных полномочий в сфере агропромышленного комплекса;
-  на  осуществление  органами  местного  самоуправления  муниципальных  округов

государственных полномочий в области архивного дела;
-  на  осуществление  органами  местного  самоуправления  муниципальных  округов

государственных полномочий по решению вопросов в сфере трудовых отношений;
-  на  осуществление  органами  местного  самоуправления  муниципальных  округов

государственных  полномочий  по  образованию  и  организации  комиссий  по  делам
несовершеннолетних и защите их прав;

-  на  осуществление  органами  местного  самоуправления  муниципальных  округов
государственных полномочий по социальной защите населения;

-  на  осуществление   полномочий  по  организации  деятельности  административных
комиссий;

-  на  осуществление  органами  местного  самоуправления  муниципальных  округов
государственных  полномочий  по  составлению  протоколов  об  административных
правонарушениях;

- на организацию и осуществление деятельности по опеке и попечительству;
- на составление и изменение списков кандидатов в присяжные заседатели;
-  на   осуществление  органами  местного  самоуправления  муниципальных  округов

государственных полномочий по воинскому учету.
Необходимость  реализации  программы  обусловлена  также  современным  состоянием

муниципальной службы, а именно:
– недостаточно используются механизмы формирования кадрового резерва; 
–  не  всегда  деятельность  муниципальных  служащих  ориентирована  на  достижение

конкретных  результатов,  недостаточно  эффективно  применяется  стимулирование,
ориентированное на запланированные результаты деятельности; 

–  качество  профессионального  обучения  муниципальных  служащих  в  недостаточной
степени отвечает потребностям развития муниципальной службы. 

Реализация  Программы  должна  способствовать  решению  как  указанных,  так  и  иных
проблем, возникающих в сфере муниципальной службы и муниципального управления. 

Глава 3. Цели и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
3.1.  Целью  программы  является  повышение  эффективности  и  совершенствование

муниципального управления Судиславского муниципального округа по реализации полномочий,
определенных законодательством Российской Федерации.

3.2. Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:



3.2.1.  повышение  уровня  координации,  взаимодействия,  правового,  программно-
технического,  материально-технического,  информационного  обеспечения  деятельности
отраслевых (функциональных) органов администрации Судиславского муниципального округа при
исполнении своих полномочий;

3.2.2.  развитие  системы  эффективной  и  профессиональной  муниципальной  службы
администрации  Судиславского  муниципального  округа,  ориентированной  на  обеспечение
потребностей гражданского общества и социально-экономическое развитие района;

3.3.  Целевые  показатели  (индикаторы)  программы  приведены  в  Приложении  №  1  к
муниципальной программе.

3.4. Результаты реализации программы:
-  повышение эффективности деятельности администрации Судиславского муниципального

округа по решению вопросов местного значения;
-  повышение доверия населения к органам местного самоуправления;
-  получение  дополнительного  профессионального  образования  муниципальными

служащими;
-  создание  необходимых  условий  для  профессионального  развития  муниципальных

служащих;
- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;
-  повышение  уровня  взаимодействия  органов  местного  самоуправления  

и граждан по решению возникающих общественно значимых вопросов; 
-  повышение  уровня  информированности  граждан  муниципального  образования  о

социально-значимых мероприятиях.;
-  обеспечение  информационной  прозрачности  и  открытости  структур  местного

самоуправления;
-  повышение  доступности  информации  и  знаний,  необходимых  для  жизнедеятельности

граждан и решение общественно значимых задач.
- повышение доступности получения муниципальных и государственных услуг;
- своевременное, качественное и в полном объеме обеспечение деятельности ОМСУ и МУ;

Глава 4. Мероприятия муниципальной программы
4.1. Мероприятия для решения задачи по повышению уровня координации, взаимодействия,

правового, информационного, программно-технического, материально-технического обеспечения
деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации Судиславского

муниципального округа.
Решение  задачи  по  повышению  уровня  координации,  взаимодействия,  правового,

информационного,  программно-технического,  материально-технического  обеспечения
деятельности  отраслевых  (функциональных)  органов  администрации  Судиславского
муниципального  округа  Костромской  области,  Думы  Судиславского  муниципального  округа
Костромской области при исполнении своих полномочий напрямую зависит от работы различных
служб и требует комплексного подхода. 

В  рамках  повышения  эффективности  информационного  обеспечения  деятельности
администрации  Судиславского  муниципального  округа  планируется  увеличить  количество
информационных сообщений на сайте и официальных страницах в социальных сетях, количество
посетителей  официального  сайта  администрации  Судиславского  муниципального  района  и
количество  подписчиков.  Для  этого  интернет-ресурсы  администрации  будут  регулярно
наполняться  актуальной  информацией,  материалами,  создаваемыми  по  заказу  администрации
Судиславского муниципального округа. Указанная информация будет размещаться и в социальных
сетях с целью наглядного ознакомления с результатами деятельности районных властей.

Кроме  того,  в  рамках  данной  программы  целесообразно  предусмотреть  финансовое
обеспечение  деятельности  администрации  Судиславского  муниципального  округа,  Думы
Судиславского  муниципального  округа  (заработная  плата  сотрудников,  подписка  на  печатные
издания, обеспечение администрации округа компьютерной техникой, программными продуктами,
канцтоварами,  конвертами,  офисной  бумагой,  услугами  связи,  содержание  административного



здания  и  прочее),  а  также  мероприятия  по  обеспечению  осуществления  государственных
полномочий администрацией Судиславского муниципального округа.

В рамках повышения эффективности программно-технического обеспечения деятельности
администрации  Судиславского  муниципального  округа  планируется  увеличить  количество
автоматизированных информационных систем, при работе с которыми используются технологии
электронной  цифровой  подписи  (ЭЦП),  и  количество  услуг,  в  которых  задействована  система
межведомственного электронного взаимодействия. Это будет достигнуто за счет обновления парка
вычислительной техники, уменьшения срока доставки документа до исполнителя, интегрирования
всех информационных ресурсов администрации Судиславского муниципального округа в единое
пространство. 

4.2. Мероприятия для решения задачи по развитию системы эффективной и
профессиональной муниципальной службы администрации Судиславского муниципального округа

Костромской области.
Выделение в отдельное направление решение задачи по развитию системы эффективной и

профессиональной муниципальной службы администрации Судиславского муниципального округа
обусловлено требованиями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации". 

В  рамках  обеспечения  непрерывного  профессионального  развития  муниципальных
служащих  за  три  года  реализации  подпрограммы  планируется,  что  доля  муниципальных
служащих,  прошедших  обучение,  к  общему  числу  муниципальных  служащих,  составит  10
процентов.

Профессиональное развитие муниципальных служащих будет обеспечено через создание
системы  непрерывного  обучения  муниципальных  служащих  и  необходимых  условий  для
получения ими профессионального образования:

а)  организация  обучения  муниципальных  служащих  по  программам  профессиональной
переподготовки или повышения квалификации;

б)  развитие  системы  внутреннего  обучения  муниципальных  служащих,  проведения
обучающих мероприятий, обеспечивающих оперативное обновление знаний, умений, навыков с
учетом текущих изменений действующего законодательства.

Глава 5. Ресурсное обеспечение программы
Ресурсное обеспечение программы в разрезе мероприятий приведено в Приложении № 2 к 
муниципальной программе.

Глава 6. Система управления реализацией муниципальной программы
6.1.  Реализация  муниципальной  программы  осуществляется  в  соответствии  с

мероприятиями муниципальной программы.
6.2. Ответственный исполнитель муниципальной программы:
а)  координирует  деятельность  исполнителей  по  реализации  отдельных  мероприятий

муниципальной программы;
б) выполняет функции исполнителя муниципальной программы в части, касающейся его

полномочий;
в)  предоставляет  по  запросу  сведения,  необходимые  для  проведения  мониторинга

реализации  муниципальной  программы,  проверки  отчетности  реализации  муниципальной
программы;

г) запрашивает у соисполнителей и участников муниципальной программы информацию,
необходимую  для  подготовки  отчетов  о  реализации  муниципальной  программы,  проведения
оценки эффективности реализации муниципальной программы и ответов на запросы;

д)  осуществляет  оценку  эффективности  реализации  муниципальной  программы  путем
определения  степени  достижения  целевых  показателей  муниципальной  программы  и  полноты
использования средств;

е) готовит годовой отчет о реализации муниципальной программы.
6.3. Соисполнители муниципальной программы:
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а) осуществляют реализацию отдельных мероприятий муниципальной программы в рамках
своих полномочий и координируют работу участников муниципальной программы;

б) при необходимости разрабатывают и согласовывают проект изменений в муниципальную
программу;

в)  формируют  предложения  по  внесению  изменений  в  муниципальную  программу,
направляют их ответственному исполнителю;

г)  представляют  ответственному  исполнителю  необходимые  сведения  для  подготовки
информации  о  ходе  реализации  отдельных  мероприятий  муниципальной  программы  для
проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы и подготовки годового
отчета.

Глава 7. Методика оценки эффективности программы
Эффективность реализации муниципальной программы определяется по каждому году ее

реализации.
Обязательным  условием  оценки  эффективности  реализации  муниципальной  программы

является выполнение запланированных показателей (индикаторов) муниципальной программы в
установленные сроки.

Показатели (индикаторы) для оценки эффективности реализации муниципальной програм-
мы разрабатываются ответственным исполнителем с учетом специфики муниципальной програм-
мы и являются приложением к муниципальной программе.

Методика оценки эффективности муниципальной программы включает:
1) Расчет степени достижения целевых показателей муниципальной программы, который

определяется как среднеарифметическая величина из показателей результативности по каждому
целевому показателю (индикатору):

   
где: ГПR  - степень достижения целевых показателей муниципальной программы (результа-

тивность);

iR  - степень достижения i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.
Расчет результативности достижения i-го целевого показателя муниципальной программы

(Ri) производится на основе сопоставления фактических величин с плановыми:

В случае если планируемый результат достижения целевого показателя (индикатора) муни-

ципальной программы iR  предполагает уменьшение его базового значения, то расчет результатив-

ности достижения i-го целевого показателя муниципальной программы iR  производится на основе

сопоставления плановых величин с фактическими:

где: 
план
ГПi

П  - плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной про-

граммы в отчетном году;
факт
ГП i

П  - фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной про-

граммы в отчетном году.
2) Расчет показателя полноты использования средств определяется соотношением исполне-

ния расходов по муниципальной программе в отчетном году с плановыми:



В случае если по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий му-
ниципальной программы получена экономия бюджетных средств, то используется следующая фор-
мула для расчета показателя полноты использования средств:

где:  ГПD  - полнота использования запланированных на реализацию муниципальной про-

граммы средств;
факт
ГПД  - исполнение расходов по муниципальной программе в отчетном году (рублей);
план
ГПД  - плановые объемы средств по муниципальной программе в отчетном году (рублей);

эБ  - экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения конкурсных проце-

дур по реализации мероприятий муниципальной программы.

Эффективность реализации муниципальной программы  ГПE  определяется на основе со-

поставления степени достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
(результативности) и полноты использования запланированных средств:

где: k - поправочный коэффициент, учитывающий качество планирования и координации
реализации муниципальной программы, рассчитываемый по формуле:

Для расчета поправочного коэффициента, показатели степени достижения целевых показа-

телей муниципальной программы ГПR и полноты использования запланированных на реализацию

муниципальной программы средств ГПD  принимаются в долях единицы (не умножаются на 100

процентов).

Значения k представлены в Таблице № 1.

Таблица № 1. Значения поправочного коэффициента,
учитывающего качество планирования и координации

реализации муниципальной программы

ГПГП RD  k

0,00 ... 0,10 1,25

0,11 ... 0,20 1,10

0,21 ... 0,25 1,00

0,26 ... 0,35 0,90

Свыше 0,35 0,75

В случае если k принимает значение 0,75, то муниципальная программа требует уточнения
по целевым показателям (индикаторам) и/или планируемым объемам финансирования.

Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной программы определяется на
основании следующих критериев:



Таблица № 2. Критерии эффективности (неэффективности) 
муниципальной программы

Вывод об эффективности (неэффективности) 
муниципальной программы

Значение критерия

Неэффективная Менее 0,40

Уровень эффективности удовлетворительный 0,40 ... 0,79

Эффективная 0,80 ... 0,95

Высокоэффективная Более 0,95

Инструментами контроля эффективности и результативности муниципальной программы
являются ежегодные отчеты.

По результатам проведенной оценки эффективности муниципальной программы принима-
ется решение о необходимости прекращения или изменения, начиная с очередного финансового
года  ранее  утвержденной  муниципальной  программы,  в  том  числе  необходимости  изменения
объема  бюджетных ассигнований на  финансовое  обеспечение реализации муниципальной про-
граммы.



Приложение № 1 к муниципальной программе
«Совершенствование муниципального управления в 

Судиславском муниципальном округе Костромской области
 на 2026-2028 годы»

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

N
п/п

Наименование задачи Наименование
целевого показателя

(индикатора)

Единица
измерен

ия

Базовое
значени

е 
2025
год

Годы Методика
исчисления
показателя

(индикатора)2026 2027 2028

1 1. Повышение уровня координации, 
взаимодействия, правового, программно-
технического, материально-технического, 
информационного обеспечения деятельности 
отраслевых (функциональных) органов 
администрации Судиславского 
муниципального района при исполнении 
своих полномочий

Количество
информационных
сообщений,
размещенных  на
официальном  сайте
и  в  госпабликах
администрации
Судиславского
муниципального
района

шт. 650 700 750 800 Фактические
показатели

Количество
подписчиков  в
госпабликах
администрации
Судиславского
района

Тыс.чел. 1200 1400 1600 1800 Фактические
показатели

Выпущено 
бюллетеней 
муниципального 
образования 
«Судиславский 
вестник»

шт. 48 50 52 55 Фактические
показатели

Количество видов 
услуг, 

шт. 27 30 33 37 Фактические
показатели



N
п/п

Наименование задачи Наименование
целевого показателя

(индикатора)

Единица
измерен

ия

Базовое
значени

е 

Годы Методика
исчисления
показателя2026 2027 2028

предоставленных 
гражданам в 
электронном виде

Количество 
автоматизированных
информационных 
систем, при работе с 
которыми 
используются 
технологии 
электронной 
цифровой подписи 
(ЭЦП)

шт. 15 17 18 20 Фактические
показатели

Количество видов 
услуг, в которых 
задействована 
система 
межведомственного 
электронного 
взаимодействия 
(СМЭВ)

шт. 27 30 35 38 Фактические
показатели

2 2. Развитие системы эффективной и 
профессиональной муниципальной службы 
администрации Судиславского 
муниципального района, ориентированной на 
обеспечение потребностей гражданского 
общества и социально-экономическое 
развитие района

Обучено 
муниципальных 
служащих 
администрации 
Судиславского 
муниципального 
округа

Чел. 2 3 4 5 Фактические
показатели

Обеспечено рабочих 
мест в органах 
местного 
самоуправления  
Судиславского  
муниципального 
округа исправными 

процент 80 100 100 100 Соотношение 
обеспеченных 
рабочих мест в 
органах местного 
самоуправления  
Судиславского  
муниципального 



N
п/п

Наименование задачи Наименование
целевого показателя

(индикатора)

Единица
измерен

ия

Базовое
значени

е 

Годы Методика
исчисления
показателя2026 2027 2028

компьютерной и 
оргтехникой, 
антивирусной 
защитой, к общему 
числу рабочих мест

округа 
исправными 
компьютерной и 
оргтехникой, 
антивирусной 
защитой, к 
общему числу 
рабочих мест



Приложение № 2 к муниципальной программе
«Совершенствование муниципального управления в

 Судиславском муниципальном округе Костромской области
 на 2026-2028 годы»

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы

N п/
п

Наименование программы, отдельного
мероприятия / источник финансирования

Ответственный исполнитель,
исполнитель, участник

2026 год,
тыс. руб.

2027 год,
тыс. руб.

2028 год,
тыс. руб.

За весь период реализации
Программы, тыс. руб.

Программа «Совершенствование 
муниципального управления и обеспечение
деятельности администрации 
Судиславского муниципального округа 
Костромской области на 2018-2020 годы»

Администрация  Судиславского
муниципального  округа,  Дума
Судиславского   муниципального  округа,
Управление  культуры  администрации
Судиславского  муниципального  округа,
Управление  образования  администрации
Судиславского муниципального округа

64918,948 65023,548 65212,948 195155,444

- бюджет округа 56796,228 56796,228 56796,228 170388,684

- областной бюджет 8122,72 8227,32 8416,72 24766,76

1. Задача: Повышение уровня координации, взаимодействия, правового, программно-технического, материально-технического, информационного обеспечения
деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации Судиславского муниципального округа, Думы Судиславского муниципального округа,

Управления культуры администрации Судиславского муниципального округа, Управления образования администрации Судиславского муниципального округа
Костромской области при исполнении своих полномочий

1.1. Создание условий для повышения 
эффективности муниципального 
управления

Администрация  Судиславского
муниципального  округа,  Дума
Судиславского   муниципального  округа,
Управление  культуры  администрации
Судиславского  муниципального  округа,
Управление  образования  администрации
Судиславского муниципального округа

4528,340 4535,662 4548,92 13612,922

- бюджет округа 3912,328 3912,328 3912,328 11736,984

- областной бюджет 616,012 623,334 636,592 1875,938

2 Задача: развитие системы эффективной и профессиональной муниципальной службы администрации Судиславского муниципального округа, Думы
Судиславского муниципального округа,  Управления культуры администрации Судиславского муниципального округа, Управления образования администрации

Судиславского муниципального округа 

2.1. Развитие  муниципальной  службы  в
администрации  Судиславского
муниципального округа

Отраслевые  (функциональные)  органы
администрации  Судиславского
муниципального  округа,  муниципальные
служащие,  замещающие  должности
муниципальной  службы,  работники,
замещающие  должности,  не  являющиеся
должностями муниципальной службы 

60390,608 60487,886 60664,028 181542,522

- бюджет округа 52883,9 52883,9 52883,9 158651,7

- областной бюджет 7506,708 7603,986 7780,128 22890,822


